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Bakgrund

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen

Forskolechefen har tillsammans med ordférande (Huvudman) i foreningen det yttersta

ansvaret att det finns en Plan mot diskriminering och krénkande behandling.
Plan for likabehandling och mot kriankande behandling

Syftet med planen &r att frimja barns lika réttigheter oavsett kon, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
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funktionsnedsittning samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.

Planen omfattar aktiva insatser for att verka for barns lika rittigheter och
atgirder for att motverka diskriminering.

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri frén
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Pé Foréldrakooperativet Solkatten tar vi avstdnd fran varje form av krinkande behandling
genom att arbeta férebyggande och genom att ingripa nir sddan intriffar. Pedagoger,
vérdnadshavare och vikarier som arbetar pa Fordldrakooperativet Solkatten har ett personligt
ansvar att arbeta efter principen om allas lika vérde samt att tydligt ta avstdnd fran all form av
krdnkande behandling. Vart viktigaste mél ar att alla pa var forskola ska trivas och komma hit
med glddje. Detta forutsitter en trygg miljo utan radsla for diskriminering och 6vergrepp och
krankande behandling.

Styrdokument
Diskrimineringslagen

Alla barn har rétt till en trygg och stimulerande miljo fri fran diskriminering.
Diérfor finns det bestimmelser om att forskolan maste arbeta frimjande och
forebyggande med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och
undanrdja hinder for allas lika réttigheter och mdjligheter 1 verksamheten.

Arbetet med aktiva atgirder omfattar i korthet att inom varje verksamhet

® arbeta fortlopande i fyra steg (1. undersoka, 2. analysera, 3. atgirda,
samt 4. folja upp och utvérdera)
ta fram, folja upp och utvdrdera riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier
dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet
samverka med dem som deltar i utbildningen och anstéllda i
verksamheten.

Forskolans virdegrund och uppdrag

”Inget barn ska i forskolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos ndgon
anhorig, eller funktionshinder eller f6r annan krinkande behandling”



el
K|
C,:

Forskolldrare ska ansvara for:
* att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far

uppleva sitt eget vérde,
* att forskolan tillimpar ett demokratiskt arbetssétt dar barnen aktivt

deltar,
* att det utvecklas normer for arbetet och samvaron 1 den egna
barngruppen.
Arbetslaget ska:

* lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor,
gora barnen uppmirksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och
véirderingar som styr deras synpunkter och handlande,

Forskolan ska spegla de virden och réttigheter som uttrycks 1 FN:s konvention om barnens
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dérfor utga fran vad som bedéms vara
barnens bésta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom
om sina réttigheter (Lpfo 18).

Diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
Enligt Diskrimineringslagen innebir diskriminering att en person missgynnas direkt eller
indirekt av skdl som har samband med nagon av de fastslagna diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller lder. Med direkt diskriminering
menas att ett barn behandlas sémre &n andra. Indirekt diskriminering ar nar forskolan
tillimpar ett forfaringssitt som verkar neutralt men som 1 praktiken missgynnar ett barn med
visst kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller
sexuell laggning- om till exempel alla barn pa forskolan serveras samma mat diskriminerar

forskolan de barn som av religiosa eller medicinska skél behdver annan mat.

Kon - Alla elever och all personal har ritt att behandlas lika och ges samma mojligheter och
rattigheter oavsett konstillhorighet.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck - Med konsoverskridande identitet eller uttryck
menas personer som har en kdnsidentitet eller ett konsuttryck som alltid eller periodvis skiljer
sig frdn konsnormer, exempelvis transvestiter eller intersexuella personer.

Etnisk tillhorighet - Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och

etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning - Alla som har en religion eller en annan
trosuppfattning omfattas av skyddet mot diskriminering exempelvis muslimer, kristna,
buddhister eller ateister.

Funktionsnedsiittning - Funktionsnedsittning innebdr varaktiga fysiska, psykiska eller
begévningsméssiga begriansningar av en ménniskas funktionsféormaga. Det kan bero pa skador
eller sjukdomar som fanns vid fodseln eller som har uppstatt senare.

Sexuell liiggning - Med sexuell laggning avses enligt lagen homosexuella, heterosexuella och
bisexuella personer.

Alder - Med &lder menas enligt lagen en persons uppnadda levnadslingd.

Med trakasserier avses behandling som krédnker ett barns vérdighet och som har koppling till
ndgon av de skyddande diskrimineringsgrunderna.

Med annan kriankande behandling menas ett upptrddande som krénker ett barns viardighet men

som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna. Tanken &r att ticka in alla former av
krankande behandling.

Kriankningar och trakasserier kan ta sig uttryck pa olika sitt. De kan exempelvis vara fysiska
(slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér
ndr man kommer) texter och bilder (teckningar. lappar, fotografier).

Hur krinkande behandling kan utforas

Krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Ett barn kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av
ndgon i personalen eller av flera andra barn i1 verksamheten. Krankningarna kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. De
kan vara synliga och handfasta likavél som dolda och subtila. Krinkande
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behandling kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning,
forlojliganden eller slag och sparkar. Krdnkningarna kan dven besta av
utfrysning eller hot. Krinkande behandling forekommer ofta dven pé nitet, till
exempel pa sociala medier.

Forbud mot krinkande behandling utford av personal

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen 1 verksamheten att utsétta ett
barn for krinkande behandling.
Vad som ér krdnkande behandling beror pa den enskilda situationen.

Exempelvis:

*  En forskollirare tejpar over ett barns mun.

En forskolldrare kallar ett barn for tjock infor barngruppen.

* En personal trycker ett barns huvud mot viggen och haller sedan fast

huvudet mot viggen.
En personal ger ett barn en orfil.
* En forskolldrare filmar/fotar ett barn i affekt.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att krinkande behandling inte
forekommer i verksamheten. Det innebar att huvudmannen ér ansvarig for
krankande behandling som utfors av personalen (6 kap. 9 § skollagen)

Anmala till forskolechef eller huvudman

En forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn kan ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmila det till forskolechefen. Forskolechefen har i sin tur en motsvarande
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Skyldigheten att anmaila géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn upplever sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, utan ocksd om
personalen sjilv uppmérksammar eller pa annat sétt far kéinnedom om en
handelse som kan utgora kriankande behandling.

Anmdlningsskyldigheten omfattar alla hindelser som kan utgora krdnkande
behandling. Det ska inte goras ndgon vdrdering av hur allvarlig en hdndelse dr
innan den anmdls till forskolechefen respektive huvudmannen.
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Utreda vad som hint

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda uppgifter om att ett barn kan ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten.
Skyldigheten att utreda uppstér sé snart ndgon i personalen eller huvudmannen
far kdinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten, till exempel genom att barnet beréttar att han eller
hon upplever sig krinkt.

Det krdvs inte ndgra bevis for att nagot har hdnt eller att barnet eller dennes
vardnadshavare har gjort en anmdlan om krdnkande behandling.

Skyvldigheten att utreda gdller dven om vardnadshavare eller barn uppger att de
inte vill att hindelsen ska utredas.

Utredningen skall paborjas och genomforas skyndsamt

Syftet med att utreda ar att fa tillrdckligt med information och kunskap om
situationen for att kunna beddma om barnet har blivit utsatt for krankande
behandling och vilka dtgirder som verksamheten i sd fall méste vidta for att fa
krankningarna att upphora.

I de flesta fall bor det ingé att fraga alla inblandade vad som har hént.
Huvudmannen maéste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hédnt och
kan inte lata utredningen stanna vid att ord stdr mot ord.

Omfattningen av utredningen och hur den genomfors beror pd vad som har héint
och mdste anpassas till varje enskilt fall.

Exempel pd utredning:

Fraga barnet som upplever sig krdnkt.



s
* Fraga den som kan ha utfort krdnkningen.

Frdga andra barn, personal och vardnadshavare.

Ta reda pad vad som héinder pd sociala medier och pa andra fysiska och
virtuella platser diir barnen interagerar.

Ta hjdlp av sdrskild kompetens, exempelvis specialpedagog och
psykolog, som kan gora observationer.

Ta del av teckningar, texter, mejl, sms, chattkonversationer eller
liknande.

Skyldigheten att utreda uppgifter om kriankande behandling samt vidta
eventuella atgirder for att fa stopp pa krinkningarna géller oavsett om en

anmaélan har gjorts till ndgon annan myndighet, till exempel polisen eller
socialtjénsten.

Atgiirda och siitta stopp for krinkningar

Om ett barn har blivit utsatt for krinkande behandling dr huvudmannen skyldig
att vidta atgérder for att forhindra fortsatta krinkningar av barnet. Det &r viktigt
att tgérder sdtts in snabbt. Vilka atgérder som behdver vidtas beror pd vad
utredningen i det enskilda fallet visar. Atgirderna ska leda till att krinkningarna
upphdr helt. Det kan behdvas atgarder bade pa individ- och gruppniva.

Exempel pa atgdrder:

Ha samtal med barn och vardnadshavare.

Ha samtal med den i personalen som har utsatt barnet for krdnkande
behandling.

Ha 6kad uppsikt, sdrskilt pd platser och tidpunkter som har visat sig
vara riskfyllda.

Tilldela en resursperson for den eller de som krdnker.
Se over gruppindelningar och schemaldggning.

Gora insatser med hjdilp av specialpedagog och psykolog.

Folja upp och utvirdera atgirderna

For att vara séker pa att krinkningarna inte upprepas bor dtgirderna foljas upp
och utvirderas. Om det visar sig att krankningarna inte har upphdrt maste andra
eller kompletterande dtgirder genomforas for att fa stopp pé krankningarna.

Dokumentation



g

Utredningen av vad som har hént, vidtagna atgérder samt uppfoljningen och
utvirderingen av dessa bor dokumenteras.

Dokumentationen ér ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp eftekterna av
atgirderna.

Genom dokumentationen kan huvudmannen dven uppmdrksamma om de
intrdffade krdnkningarna dr del av ett storre problem som krdver mer
omfattande generella insatser.

Vad omfattar huvudmannens utrednings- och atgirdsskyldighet?

Huvudmannens utrednings- och atgérdsskyldighet omfattar krénkande
behandling i samband med verksamheten. Aven situationer som uppstar utanfor
verksamheten omfattas om de har koppling till verksamheten. Det kan till
exempel handla om sddant som hénder pa vigen till eller fran verksamheten
och pa sociala medier.

Forbud mot repressalier

Det ér forbjudet for huvudmannen och personalen i verksamheten att utsdtta ett
barn eller en elev for repressalier.

Ett barn som har anmalt eller patalat att huvudmannen eller personalen i
verksamheten bryter mot bestimmelserna 1 6 kapitlet skollagen (till exempel
genom att inte ha utrett- och vidtagit atgirder mot krinkande behandling) &r
skyddad mot att bli bestraffad, det vill séga utsatt for repressalier. Skyddet
géller dven ndr ett barn har medverkat 1 en utredning enligt 6 kapitlet skollagen
(6 kap. 11 § skollagen).

Exempel pd repressalier:
* osynliggorande, utfrysning eller andra
krdnkningar

annan ogynnsam behandling.

Vad ska en likabehandling och mot krinkandebehandling
innehélla?

En plan for likabehandling och mot krinkande behandling ska
innehilla:

En dversikt 6ver de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra
krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier av barn.



el
K|
C,:

En redogorelse for vilka dtgirder som verksamheten planerar att paborja
eller genomfora under det kommande éret.
* Enredogorelse for hur de planerade atgirderna i foregdende arsplan har
genomforts.
I planen anges ocksa de mal som verksamheten har satt upp, vem som ér

ansvarig for att atgérderna genomf6rs och hur dessa ska f6ljas upp och
utvdrderas samt de rutiner som verksamheten har for akuta situationer.

Det dr bra om planen innehdller en redogorelse for hur barnen medverkar i
arbetet med aktiva dtgdrder.

Arbetet med kartliggning, analys, mél och aktiva atgirder

Barnens delaktighet

Barnen ska medverka i arbetet med aktiva dtgédrder. Utformningen och
omfattningen av barnens deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.
Exempelvis att yngre barn deltar i kartldggningen genom att berdtta om trygga
och otrygga platser under en trygghetsvandring tillsammans med personalen.

Aldre barn kan delta bdde i kartliggning, analys och genom att komma med
forslag pa atgdrder samt ndr dtgdrderna foljs upp och utvdrderas.

Kartligga risker for krinkande behandling

Forsta steget ér att kartldgga (undersoka) verksamheten for att upptdcka
eventuella risker for krinkande behandling. Det dr viktigt att regelbundet
kartldgga barnens och elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning om
forekomsten av krankande behandling.

Genom att kartligga den egna verksamheten sikerstélls att det atgérder som
genomfors motsvarar verksamhetens faktiska behov. Kartlaggningen ska leda

10
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till att verksamheten far forstaelse for problemen, det vill sédga varfor och 1 vilka
sammanhangkrankningar uppstar, samt hur de tar sig uttryck.
Kartldggning av verksamheten kan goras pa olika sitt.

Exempelvis:

*  enkdter

* organiserade samtal med barn eller elever och personal

trygghetsvandringar

dokumentation fran fall av krinkande behandling
Analysera orsaker

Efter kartlaggningen ska orsakerna till upptéickta risker for krankande
behandling och diskriminering analyseras. Att forsta orsakerna till riskerna ér
en forutsittning for att kunna sétta upp konkreta mél och genomfora relevanta
atgéarder for att forebygga och forhindra krdnkande behandling.

Exempel: I kartliggningen kommer det fram att det forkommer eller finns risk
att ban utsdtts for krdnkande behandling vid toaletterna. Analysen ska dd visa
varfor det dr sd.

Midl samt planera och genomfora itgirder

Naista steg ar att sétta upp konkreta och uppfoljningsbara mél och bestimma
vilka atgarder som ska genomforas for att nd mélen, utifrdn upptickta risker for
krankande behandling.

Verksamheten maste bestimma vilka av atgdrderna som ska pabdrjas eller
genomforas under det kommande aret, samt vem som &r ansvarig for att
respektive atgérd genomfors, hur de ska foljas upp och utvérderas.

Exempel: Malet dr att barnen kéinner sig trygga vid toaletterna. En dtgdrd dr
dd att en personal dr ndrvarande vid toalettbestyr. En annan dtgdrd dr att man
organiserar turordnings-/ kosystem for att begrdinsa antalet barn som samtidigt
dr vid toaletterna.

Uppfoljning och utvirdering

For att veta om genomforda atgérder har haft effekt, det vill siga om mélen har
uppnatts, sa bor verksamheten folja upp och utvdrdera genomforda dtgirder.

11
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Om mélen inte har uppnatts kan verksamheten behova vidta ytterligare atgarder
for att forebygga och forhindra krinkande behandling och diskriminering.

Uppritta rutiner for akuta situationer

Det ar viktigt att all personal kdnner till hur de ska agera nér de far kinnedom
om att ett barn kan ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten. Dérfor bor verksamheten ha rutiner for hur eventuella
krankningar ska hanteras.

Rutinerna bor omfatta hur:
barn och deras vardnadshavare kan rapportera krdnkande behandling

personalens respektive forskolechefens anmdlningsskyldighet ska fullgoras
krdankande behandling mellan barn ska utredas, datgdardas och dokumenteras

krdankande behandling av personal mot barn ska utredas, dtgdrdas och
dokumenteras.

Plan for arbete mot kriankande behandling

Namn

Foraldrakooperativet Solkatten

12
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Ansvariga for planen

Forskolechef tillsammans med arbetslaget pa Solkatten
Planen géller fran

Fran 20181101 till 20191031

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen
Planen utvérderas och revideras 1 géng/ldsar

Genom kartliggning av miljon och barngrupperna pa Solkatten med hjélp av husmodellen har
personalen observerat och dokumenterat de olika malomraden i verksamheten. Dessa
observationer och dokumentationer tas upp pa arbetslagstréftar.

Hur har virdnadshavare involverats i kartliggningen?

Genom trygghetssamtal diar vardnadshavare fatt svara pé fragor och via daglig kontakt, dér vi
ar lyhorda for vad vardnadshavare har att sdga.

Hur har barnen involverats i kartliggningen?

Barnen har tillsammans med pedagog och vardnadshavare haft trygghetssamtal. Barnen har
varit delaktiga genom samtal och dokumentation i kompis arbetet med ”Kanin och Igelkott™.

Hur har all personal involverats i kartliggningen?
Personalen ér delaktiga i kartliggning av trygghetssamtal och i observationer i verksamheten.
Resultat av kartliggning

Vid genomgang av husmodellen framkom att vi behover kdsystem vid toalettbesdk och
mindre grupper vid utgang da det uppstod konflikter. Under pedagogernas observationer,
dokumentationer och diskussioner har det framkommit att pedagogerna behdver vara eniga
om regler och normer som giller pd Solkattens forskola. Under all kartldggning som gjorts
under aret framkommer att pedagoger behdver vara med aktiva.

Utvirdering

Vid periodens slut skall planen utvérderas. Utvirderingen ska tillsammans med
kartliggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgérder och rutiner.
Utvérderingen ska ocksé dokumenteras i ndsta arsplan.

Resultat av utviirderingen av fjolirets plan

Genom tydliga rutiner och genom att vara nirvarande pedagoger inne och ute har vi minskat
tillfallen dér det uppstar konflikter mellan barnen. Vi har delat upp barngruppen vid pé- och

avklddning for att minska konflikter i tamburen. Vi anpassar miljon och delar barngruppen i

mindre konstellationer for att skapa de bista forutsittningarna for utveckling och ldrande for
vara barn.

13
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Atgirder for frimjande av lika rittigheter och méjligheter

14



Qo

Atgird,

Diskrimineringsgrund

Vad ska goras?

Nar?

Vem
ar
ansvarig?

Nir ska
uppfoljning ske?
Vad visar
uppfoljningen?

Kon

Vi ar
konsneutrala 1
vart bemotande.

Alla barn blir
erbjudna samma
lekmaterial.

Vi erbjuder en
miljo som &r
utformad efter
barnens intresse
oavsett kon.

Systematiskt

All
personal

Var 6:e-8:e vecka

Alder

Uppmuntrar
barnen som
individer att
prova pa, utmana
sig sjdlva och till
att utforska 1 alla
miljoer

Systematiskt

All
personal

Var 6:e-8:¢ vecka

Religion eller annan
trosuppfattning

Vi soker efter
arbetsmaterial pa
barnens
modersmal med
hjdlp av bland
annat, digitala
verktyg och pé
biblioteket.
Samtalar om att
man kan ha olika
tro och att alla
maénniskor har
ritt att tdinka och
tro fritt.

Systematiskt

All
personal

Var 6:¢ -8:e vecka
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Konsidentitet, Pévisar i leken att Systematiskt All Var 6:e-8:e
. familjer kan se olika perso | vecka
Kons uttryck
ut. nal
Lanar bocker med
olika
familjekonstellationer.
Har 6ppna dialoger i
samlingen, vid
matsituationer om hur
en familj kan se ut.
Systematiskt All Var 6:¢e- 8:e
Sexuell Vi bemoter alla perso | vecka
laggning vardnadshavare och nal

barn pa ett likvardigt
sitt oavsett sexuell
laggning.

Samtalar om att alla
manniskor har rétt att
dlska nagon oavsett
kon och att alla
manniskor ar lika
virda oavsett vem
man alskar
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Etnisk
tillhorighet

Vi pratar om att man
skall bemota alla
manniskor med
respekt och omtanke
oavsett vilken kultur
de har.

Lanar bocker om
andra lander och
kulturer.

Vi har flaggor som
representerar alla
lander. Med dessa
kan man ha en
dialog om de olika
landerna och dess
kultur i ex.
samlingen.

Systematiskt

All
perso
nal

Var 6:¢ — 8:¢e
vecka

Funktionsvariatio
n

Anpassar
verksamheten med
hénsyn till barnens
olika forutsittningar
och utformar den sa
att alla barn kan delta
pa sina villkor i de
olika aktiviteterna.

- Vi anvinder TAKK

som stod 1
verksamheten
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Kriankande
behandling

Personalen

deltar aktivt i leken
for att vara néra 1
leken si att vi hor och
ser vad som héinder.
Vi har en daglig
kontakt med
vardnadshavare for
att ge information
om dagen. Vi loser
konflikter som
uppstér 1 vardagen
tillsammans med
barnen. Vi
uppmuntrar barnen
att soka hjilp hos
vuxna vid krdnkande
beteende, vi hjdlper
barnen att forsta
situationen.

Vi hjélper barnen att
l6sa
konfliktsituationer
som uppstar och sitta
ord pa sina kénslor.

Systematiskt

All
person
al

Var 6:¢e -8:¢
vecka

18
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Atgirder for att forebygga krinkande behandling

Atgird Vad ska goras? Nar? Vem éir Nir ska
ansvarig? | uppfoljning
ske? Vad visar
uppfoljningen
?
Situationer dir det | Vara nérvarande Kontinuerlig | All ALT
sker byte av pedagoger som dr t personal 1ggr/manad
aktivitet eller lek, delaktig i barnens lek.
nir manga barn Hjalpa barnen att
befinner sig pa hitta strategier for att
samma yta skall ske komma in i leken.
utan krinkningar Ha
och konflikter. samarbetsdvningar
for att barnen ska se
varandras
kompetenser;
- alla kan bidra i
leken pa sitt sitt och
det skall accepteras
att man tianker pa
olika sétt i lekens
fantasi.
Vara nérvarande Forbereda barnen for | Kontinuerlig | All ALT
pedagoger bade ute | nya aktiviteter. t personal
lggr/ménad

och inne, byte av
milj6 skall ske utan
konflikter och
kréankningar.

Ha tydliga rutiner
Over var vi pedagoger
skall befinna oss, dela
upp oss pa
utrymmena for att
kunna vara lyhdrda
over vad som hinder i
barnens lek.
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Alla barn och Se och bekrifta alla | Kontinuerlig | All ALT
vardnadshavare vi moter under dagen |t personal

lggr/ménad
bemots med
respekt.

Rutiner for att uppticka trakasserier och krinkande behandling

Genomgédng med hjilp av kartldggning 1 husmodellen dr en dterkommande punkt pa ALT.
Atgirder 5ljs upp och arbetet dokumenteras i handlingsplaner.

Pedagogerna delar upp sig i bade ute -och innemiljon for att ha god uppsikt Gver dir barnen
leker.

Lokalernas miljo anpassas efter barnens lek sé att pedagogerna har god uppsikt i alla rum.

Alla vardnadshavare erbjuds trygghetssamtal tillsammans med barnen en gang per termin.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

P& Foraldrakooperativet Solkatten ska inget barn utsittas for krankande behandling,

trakasserat eller diskriminering. Om detta dnda intraffar dr det alla pedagogers ansvar att

ingripa och agera.

Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krinkande behandling

Genomgéng med hjilp av kartldggning i husmodellen dr en aterkommande punkt pa
ALT. Atgirder foljs upp och arbetet dokumenteras i handlingsplaner.

Pedagogerna delar upp sig 1 bade ute- och innemiljon for att ha god uppsikt 6ver dér
barnen leker.

Lokalernas miljo anpassas efter barnens lek sé att pedagogerna har god uppsikt i alla

rum.

Alla vardnadshavare erbjuds trygghetssamtal tillsammans med barnen en ging per
termin.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barnen krinks av andra barn

Direkt forskolan far kinnedom om att ett barn upplever sig krankt eller diskriminerat inleds
en utredning:

-Informationen formedlas till forskolechef muntligt och skriftligt

-Forskolechef informerar huvudmannen via epost omgéende

-Forskolechef paborjar en utredning skyndsamt

Den vuxne som uppmirksammar situationen ingriper omedelbart och pratar med
berdrda barn om deras upplevelse av hdandelsen.

Vi dokumenterar vad, néar och hur och vilka som varit inblandade 1 hindelsen.

Vi pratar tillsammans i samlingen om det som intraffat.

En handlingsplan/atgérdsplan upprittas.

Tid {6r uppfoljning bestdms och ansvar for atgird fordelas.

Pedagogen dokumenterar det intrdffade och de uppfdljande samtalen.

- Forskolechef har samtal med berdrda fordldrar vid hamtning och beroende pé karaktéren av

det intraffade bestimmer vi en tid for samtal.

- Utredning dokumenteras enlig rutiner fér dokumentation av incident/krdnkande behandling
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Rutiner for att utreda och atgirda nir barnen krinks av personal

Direkt forskolan far kinnedom om att ett barn upplever sig krankt eller diskriminerat inleds
en utredning:

-Informationen formedlas till forskolechef muntligt och skriftligt
-Forskolechef informerar huvudmannen via epost omgéiende

-Forskolechef paborjar en utredning skyndsamt

Forskolechefen samlar information om det som héint och har enskilt samtal med berord
pedagog.

* Styrelsens personalansvarige informeras.
* Berord forilder kontaktas.

Héandelsen dokumenteras och en atgérdsplan uppréttas.
* Tid for uppfoljande samtal bestams.

Forskolechefen dokumenterar det intrdffade enlig rutiner for dokumentation av incident/
krankande behandling och har uppfoljande samtal.

Rutiner for att anméla misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Nir forskollédrare eller annan personal far kinnedom om att ett barn eller en personal anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten, dé 4r denne skyldig
att anmila detta till forskolechefen eller rektorn. Detta avser dven all form av trakasserier. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas

for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Rutiner for uppfoljning av atgéirder vid trakasserier och krinkande
behandling

Utredningen dokumenteras enligt "Dokumentation av incident/krdnkande behandling".

I dokumentationen anges atgirder, information och uppf6ljning, det anges tydligt vem som
gor vilken anmélan i dokumentationerna.
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Under och efter en utredning utvirderas atgérderna systematiskt for att sdkerstilla att de

atgdrder som vidtagits varit tillrdckliga.

Forankring av planen

Forankring hos barnen

Under arbete i1 verksamheten forankras planen hos barnen vid genomgang i grupper vid
planerad verksamhet det kan var med hjilp av material som handlar om hur man ar emot
varandra, eller ndr vi pratar om vara réttigheter i samhéllet med hjilp av material fran
barnkonventionen.

Forankring hos viardnadshavare

Nya vardnadshavare informeras vid inskolning.

Planen sitts 1 en pdrm ute 1 tamburen, samt mailas till vardnadshavarna.

Forankring hos personalen

Alla 1 personalen far ldsa igenom planen. Vi arbetar kontinuerligt med planen pd utsatt APT.
Informerar nyanstéllda, vikarier samt VFU-studenter.

Forankring hos styrelsen

Den senaste versionen av likabehandlingsplanen ska efter varje revidering mejlas till
Fordldrakooperativet Solkattens styrelse, samt goras tillgénglig pa forskolans hemsida.

Utvirdering och uppfo6ljning
Arbetet med likabehandling ska kontinuerligt utvarderas. Det kommer ske genom:

e Att vi diskuterar och lyfter likabehandlingsfragor pa vara planeringsmoten och
utvdrdera hur arbetet fortskrider.

e Ett av forskolans prioriterade méal utgér varje ar frin ldroplan avsnittet "Normer och
virden”.

e Likabehandlingsplanen utvirderas i samband med den érliga utvirderingen som gors
pa forskolan. Efter utvarderingens resultat gors en revidering av
likabehandlingsplanen infor ndstkommande ldsér.
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Fordldrarna uppmuntras att limna synpunkter genom den dagliga kontakten,

utvecklingssamtal och fordldraméten.

Bilaga 1 Anmiilan till forskolechef om kriinkande be

handling

Forskola Avdelning
Barnets Personnummer
namn

Indikationer pa att barnet blivit eller blir krinkt

Gor en kortfattad beskrivning av orsaken till anmélan.

Ort Bef
och attn
datum ng
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Un

der
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Namnfor
tydligand
e

Bilaga 2 Anmiilan till huvudman om krinkande behandling

Forskola Avdelning
Barnets Personnummer
namn

Indikationer pa att barnet blivit eller blir
kriankt

Gor en kortfattad beskrivning av orsaken till anméalan.

Underskrift
Ort och Befa
datum ttnin
g
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Unders
krift

Namnfortydli
gande

Bilaga 3 Incidentrapport frin personal till forskolechef

Incidentplats: Enhet/avdelning/motsvarande:

Incidentdatum:

Personer inblandade 1 incident samt
alder:

1.Typ av hiindelse

[ ] Fysiskt vald

[ ] Hotad om véld

] Muntlig krdnkning

[] Skriftlig krdnkning
Andra former av krinkning ex. utfrysning
Skadegorelse, stold eller liknande

] Vuxen mot barn

[] 26
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Barn mot barn

2.Diskrimineringsgrund

Ingen

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning
Alder

HRRRRREN

3. Atgirder som vidtagits Datum:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

NN

4.Foljande person/er ansvarar for uppfoljning av incidentarende:
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5.Uppfdljning av incidentarende sker pa foljande satt:

6.Vid behov av efterfoljande utredning ansvarar foljande person/er
for utredningen:

7 .Efterfoljande utredning sker pa foljande satt:

8.Efterfoljande utredning sker pa foljande siitt:

Namn (uppgiftslamnare): Titel/Funktion:

Ort och datum:

Underskrift

Namnfortydligande:

Bilaga 4 Dokumentation av utredning om krinkande behandling

Forskol Avd.
a
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Barnets Personnumme

namn r

Indikation om att barnet blivit eller blir krinkt

Utredning

Samtal med barnet

Datum for samtal

Vid samtalet/samtalen har f6ljande framkommit:

Samtal med ................... (namn/ befattning)

Datum for samtal

Vid samtalet/samtalen har foljande framkommit:

Samtal med ................... (namn/befattning)

Datum for samtal

Vid samtalet/samtalen har fo6ljande framkommit:

Samtal med ................... (namn/ befattning)

Datum for samtal

Vid samtalet/samtalen har fo6ljande framkommit:
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Samtal med .............

(namn/ befattning)

Datum for samtal

Vid samtalet/samtalen har foljande framkommit:

Ovriga utredningsatgirder

Datum

Fyll 1 de 6vriga utredningsatgérder som vidtagits

Information till vairdnadshavare

Barnets vardnadshavare har fatt information .......

Vid samtalet (beskriv vad som avhandlades)

(datum)

Ort och Befa

datum ttnin
g

Unders

krift

Namnfortydli

gande
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Bilaga 5 Dokumentation av atgirder for att forhindra

fortsatta krinkningar

Forskola Avd

Barnets namn Personnumme
r

Indikation om att barnet blivit eller blir
krankt

Atgirder som vidtagits for att forhindra fortsatta krinkningar

1. Atgird (skriv vad)

Beskriv dtgirden:
Datum for atgérd:
Ansvarig for atgérden:

Datum nér uppfoljning av dtgédrden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:
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2. Atgird (skriv vad)

Beskriv atgarden:
Datum for atgérd:
Ansvarig for atgérden:

Datum nér uppf6ljning av atgédrden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:

3. Atgird (skriv vad)

Beskriv dtgirden:
Datum for atgérd:
Ansvarig for atgérden:

Datum nér uppfoljning av dtgédrden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:

4. Atgird (skriv vad)

Beskriv atgérden:
Datum for atgérd:
Ansvarig for atgérden:

Datum nir uppf6ljning av atgarden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:
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5. Atgird (skriv vad)

Beskriv atgarden:
Datum for atgérd:
Ansvarig for atgérden:

Datum nér uppf6ljning av atgédrden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:

Vardnadshavare

Atgirderna har diskuterats med vardnadshavarna:

Vid samtalet:

Anmalan till annan myndighet

Anmilan har gjorts till: (kontaktperson och myndighet)
Datum for anmélan:

Anmilan: (Kortfattad beskrivning av anmélans innehall)

Ort Bef
och attn
datu ing
m

33



skri
ft

Namnfortydligande
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